
Stellenausschreibung  

Erzieher/innen 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige 
Bewerbung vorzugsweise per E-Mail an jobs@klax-online.de. Die Rücksendung von 
Bewerbungsunterlagen erfolgt nur unter Beifügung eines frankierten Rückumschlages. 
Reisekosten können nicht übernommen werden. 
 
 
KLAX gGmbH Tel.  030-47796-0 

Arkonastr. 45-49  Mail: jobs@klax-online.de 

13189 Berlin Web: www.klax-online.de 

 
KLAX ist Eltern und Familien seit mehr als 20 Jahren ein zuverlässiger Partner auf dem Bildungsmarkt – 
von der Krippe bis zur Erwachsenenbildung! Unser pädagogisches Konzept des selbstorganisierten 
Lernens und die Methode des Lernens mit Zielen sind erprobt und zukunftsorientiert und haben 
international Anerkennung erfahren. Neben der Qualität der Ausbildung und Betreuung liegt uns die 
Zufriedenheit unserer Mitarbeiter am Herzen. KLAX hat ein TÜV-zertifiziertes 
Qualitätsmanagementsystem und garantiert allen Mitarbeitern eine intensive Einarbeitung, umfassende 
betriebliche Sozialleistungen und interessante Möglichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung. 
Der KLAX gGmbH wurde im Jahr 2010 erneut das Gütesiegel „Top Job“ und das Siegel Top Arbeitgeber 
„Kategorie Gesundheit“ verliehen. 

 
 

Für unsere KLAX-Krippen und -Kindergärten 

in Berlin suchen wir 
 

Erzieher/innen 
 
 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 
 

� die kindgerechte Organisation des Tagesablaufs, die sich an den 
pädagogischen Prinzipien von KLAX orientiert 

� Arbeiten zu speziellen Themenstellungen, die durch entsprechende 
Präsentation eingeführt und begleitet werden 

� die Dokumentation der individuellen Lernstände der Kinder, Portfolioarbeit 
� fachlicher Austausch im Team und Zusammenarbeit mit den Eltern 

 

Sie passen zu uns, wenn Sie: 

 
� eine anerkannte Erzieherausbildung und vorzugsweise berufspraktische 

Erfahrung im Kindergarten oder in der Krippe besitzen, motivierter Berufs-
anfänger sind oder als Quereinsteiger eine berufliche Anerkennung in der 
Erziehertätigkeit haben 

� die Grundsätze einer individuellen, kindbezogenen Pädagogik vertreten 
� gerne im Team arbeiten, zudem empathisch und verantwortungsbewusst sind 
� über gute EDV-Kenntnisse (Microsoft Word, Excel und Outlook) verfügen 

 
Wir bieten Ihnen: 

 
� ein angenehmes Arbeitsklima in einem sympathischen und engagierten Team  
� einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
� eine gezielte Mitarbeiterförderung durch umfassende fachliche Weiterbildungs-

maßnahmen und Kostenerstattung bei der Teilnahme an Sprach- und Sportkursen, 
Zuschüsse für Kinderbetreuungskosten und für die Gesundheitsvorsorge 

� neben ihrem Urlaub außerdem neun zusätzliche Haushaltstage im Jahr 


